
企業の採用環境は年々厳しさを増していますが、とりわけ本年度はコロナ禍により、
オンラインが日常化するなど採用活動にも大きな変化が見られました。今回のＷeb
セミナーは、採用活動の変化を踏まえ、採用活動の組み立て方からストーリー作り
まで学び、採用戦略の見直しにつなげていただきます。

配信日時 ：2020年8月6日(木) 〜8月26日（水）
視聴対象 ：奈良県内の企業(県内に本店・支店を有し、県内勤務の求人を募集していること)の経営者様、

人事・採用担当者様
お申込み ：下部に記載の事務局へ電話またはメールにてお申し込みください。

お申込締切 ：2020年8月21日（金）
配信方法 ：Ｗebセミナーはお申込みの方のみ閲覧可能な限定配信です。

お申込みの方へ閲覧用のパスワードを発行しますので、当ホームページより閲覧ください。

開催概要

Ｗebセミナーは、1テーマ約30分とコンパクトにまとめました。本年度は全4回シリーズでお届けします。今回は、
前半の2回を配信、後半の2回は9月に配信する予定です。
Vol.1 “合説活用度チェック“によるわが社のイベント活用力を検証

参加するだけではどうにもならない採用イベント
イベント当日に結果を得るために必要なことは

Vol.2 採用活動の果たすべき役割と効果的な活動の組み立て方
採用活動により実現すべき結果とは？
採用活動が目的とならないための効果的な方法とは

Ｗebセミナー概要

奈良労働局委託

若年者地域連携事業
http://public.lec-jp.com/jakunen-nara/

奈良で働く

ハロくん
奈良労働局

ジョブくん
ならジョブカフェ

奈良労働局委託「若年者地域連携事業」事務局 運営会社 (株)東京リーガルマインド
奈良市西木辻町93-6 エルトピア奈良1階
TEL：0742-93-6825 FAX：0742-93-6826 
Mail to：nara-jakunen@lec-jp.com

お問合せ
お申込み

ジョブくん

「採用力強化Webセミナー」のご案内
人事採用担当者の

主催

■略歴

大学卒業後、アパレルメーカーのジャヴァグループ入社。人事採用部門のリーダーとして活動、
採用戦略の立案・動員・選考・内定者フォロー・入社後の教育研修まで一貫して手掛ける。
独自の採用広報戦略により応募者の心をつかみ、当時不人気業種といわれていたにもかか
わらず、「親の知らない人気企業」としてマスコミに取り上げられたことも。

2004年よりパーソナルヴィジョン研究所の一員に加わる。現在、幅広い業界の企業向け新
卒・キャリア採用のコンサルティング・採用支援業務、人材育成を専門領域として活動。採用
支援業務においては、「求める人物像」の構築支援、採用プロモーション支援、応募者との密
なコミュニケーションに注力。特に実績企業の定着率の高さには定評がある。

今 恒男(いま つねお)氏

(株)パーソナルヴィジョン研究所 取締役副社⻑ キャリア開発事業部⻑
■専門分野・領域
• 企業向け採用コンサルティング、採用活動支援
• 人材開発支援（若手層、次世代リーダー層）
• コミュニケーション、モチベーションアップ、キャリアプランニング

講師紹介


