
新型コロナウイルス感染拡大防止対策として、テレワークなど企業には新しい働き方
の環境整備が求められています。こうした新しい働き方についての導入方法や新し
い取組みと対策について確認します。社員一人一人が働き方改革を理解し、
登壇経験豊富な講師が解説を致します。
。

開催日時 ：2024年6月21日(金) 13:30〜16:30
会 場 ：ZOOMを利用した生配信。
参加対象 : 奈良県内の企業の経営者様、人事・採用担当者様
お申込み ：下部に記載の事務局へ電話またはメールにてお申し込みください。

お申込締切 ：2024年6月20日（木）
注 意 点 ：当日、講義の録画は行いませんので、上記時間帯でご受講をお願いします。後日配信も

ございません.

開催概要

□ 新しい働き方の環境整備
□ 新しい働き方の導入方法
□ 新しい働き方への新たな取り組み
□ 今後の定着する組織の在り方とは

セミナー概要

奈良労働局委託
若年者地域連携事業

奈良で働く

ハロくん
奈良労働局

ジョブくん
ならジョブカフェ

主 催：ならジョブカフェ 奈良労働局委託「若年者地域連携事業」
運営会社：株式会社東京リーガルマインド
奈良市西木辻町93-6 エルトピア奈良1階
TEL：0742-93-6825 FAX：0742-93-6826 
Mail to：nara-jakunen@lec.co.jp

お問合せ
お申込み

ジョブくん

「採用力強化セミナー」のご案内
人事採用担当者の

主催

参加方法

講師紹介

無料

■プロフィール
株式会社マイナビでの19年間の在職中に約3,000社
の人材採用・教育コンサルティングと、約5万名の求職
者へのサポートに携わる。その中で芽生えた、「雇う側も
雇われる側もWin-Winの関係になるため、良き伴走
者でありたいという想いを元に、人事コンサルタント・キャ
リア教育プランナーとして独立。現在大阪工業大学生
命工学科客員教授として、ご活躍をされています。

①下記メールか電話で事務局まで申込
↓

⓶メールにて、ZOOMのIDとパスコード
をイベント先日までにお渡し。

↓
③当日ID・パスコードにて入室・受講

参加上の注意点

・当日はZOOM画像をオンにし、音声はミュートで
お願いします。
・当日使用するレジュメは、イベント前日まで
にご連絡いただいたメールまでお送りします。当日
閲覧しつつ受講いただけるよう、各自で準備をお
願い致します。
・当日使用いたしますレジュメに関しまして、イベント前
日までにご回答いただいた各ご担当者様まで、メール
にて送信いたします。
・参加方法①のメールに当日ご出席いただく方の氏
名をフルネームで記述下さい。尚、参加日当日に
ZOOMのお名前を「企業名・参加者」の順で変更
をお願いします。

SAP代表
松本 治 講師
（まつもと おさむ)
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