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しみんせいかつきょうどうくみあいならこーぷ 

 市民生活協同組合ならコープ 
卸売業・小売業／各種商品小売業 

《会社概要》 設立：1974 年 資本金：113億 935 万円 

従業員数（直近）：1,468 名 売上高（直近）：372億 8,603 万円 

《事業概要》 奈良県民の 50.6％(2024 年 3月自社調べ)が加入している生活協同組合です。 

これからも食の安心安全を最優先に！奈良県の半数以上のご家庭に、笑顔をお届けし続けます！ 

《採用予定人数》 

新卒 

既卒 3年以内 

中途 

10 名 

4 名 

4 名 

地域担当 （1.5 トンのトラックで配達 普通免許 AT限定可） 

地域担当 （1.5 トンのトラックで配達 普通免許 AT限定可） 

地域担当 （1.5 トンのトラックで配達 普通免許 AT限定可） 

《給与・初任給・手当等》 月給 213,500 円  残業手当あり（残業 1分から管理） 子供手当一子につき 15,000 円 

《年間休日数》 111 日  

有給休暇10日付与された方に対して

5 日間の取得義務が別途あります。 

《留学生受入》 不可 

《月平均残業時間》 11 時間 《社員の平均勤続年数》 17 年 

《勤務形態》 月曜日 7時間 火～金曜日8時間 計週 39 時間勤務 （土日休み） 

《認定・表彰等》 くるみんマーク取得 なら女性活躍推進倶楽部 

《自社の PR（その１）》 

ならコープが掲げる『事業と活動を通じて組合員のくらしに貢献し続ける』の方針のもと、県民の皆様に愛され続けて 50 年！ならコープで

は、誰もが働き続けられる職場環境を目指しています 

《自社の PR（その２）》 

男女ともに働きやすい職場を目指す中で、育休取得を推進しています。2023年度の実績では、女性7名・男性12名の計19名が育

休を取得しています。取得率女性 100％・男性 80％ 

《自社の PR（その３）》 

総合職員への内部転換制度があり、年間の人事評価に基づき、内部転換をしていただけます。 


