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ちほうどくりつぎょうせいほうじん ならけんりつびょういんきこう 

 地方独立行政法人 奈良県立病院機構 
医療、福祉／医療業 

《会社概要》 設立：2014 年 資本金：16 億 4,299 万円 

従業員数（直近）：2,478 名 売上高（直近）：300億 9,793 万円 

《事業概要》 県内の３つの医療センター等を一体的に運営し、奈良県の医療を支える法人。病院の経営・運営全般に

関わる企画立案等の業務を行う。 

《採用予定人数》 

新卒 

既卒 3年以内 

中途 

 

5 名 

 

 

総合職 5名（事務業務・共に文理不問・資格不要） 

《給与・初任給・手当等》 初任給（大学（4年）卒）202,400 円（R6.4.1 現在） 

地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外（超過勤務）手当など 

《年間休日数》 120 日 《留学生受入》 不可 

《月平均残業時間》 20.4 時間 《社員の平均勤続年数》 6.71 年 

《勤務形態》 週休 2日（土・日）、祝日、年末年始（12/29～1/3）休み 8:30～17:15（休憩 1時間）、 

配属先によっては宿日直勤務あり 

《認定・表彰等》 ISO9001 取得 

《自社の PR（その１）》 

病院運営に必要な経営企画、医事、財務、人事労務など、幅広い分野の業務を経験することができ、将来の法人の経営を担う幹部

候補に求められるゼネラリストとしての能力を身につけることができます。 

《自社の PR（その２）》 

医師や看護師など医療専門職のスタッフと一緒に、奈良県の医療を支える仕事ができます。またDMATのメンバーとして災害時医療に

主体的に参加することができ、社会に貢献することにやりがいを感じることができます。 

《自社の PR（その３）》 

給与や福利厚生の制度は地方公務員と同等であるため、子育てや介護等の支援制度が充実し、働き方改革も推進しており、ワーク

ライフバランスが実現しやすい職場です。 


