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いっぱんしゃだんほうじん にほんじどうしゃれんめい かんさいほんぶ 

 一般社団法人 日本自動車連盟(JAF) 
 関西本部 

サービス業（他分類にされないもの）／自動車整備業 

《会社概要》 設立：1963 年 資本金： 

従業員数（直近）：3,360 名 売上高（直近）：716億 5,915 万円 

《事業概要》 約 60 年にわたり、車やバイクのトラブルに駆け付け救援を行う「ロードサービス」を発展させてきた企業です。

災害支援・地域振興・交通安全推進など、全国規模の社会貢献活動も多数行っています。 

《採用予定人数》 

新卒 

既卒 3年以内 

中途 

2～3 名 

2～3 名 

2～3 名 

ロードサービス職(文理不問・入社時までに普通自動車免許MT) 

ロードサービス職(文理不問・入社時までに普通自動車免許MT) 

ロードサービス職(文理不問・入社時までに普通自動車免許MT) 

《給与・初任給・手当等》 基本給(高卒 150,000 円、専門卒 161,500 円、大卒 185,400 円)手当(地域/通勤/シフト勤務/乗

務勤務/夜間勤務/深夜勤務/共済会など) 

《年間休日数》 109 日 《留学生受入》 不可 

《月平均残業時間》 14 時間 《社員の平均勤続年数》 23.4 年 

《勤務形態》 勤務曜日：シフト勤務制(休日月 9 日以上)・一部事業所にて夜間勤務あり勤務時間(例)：8：00～

17：00/9：00～19：00/18：00～翌 8：00 など 

《認定・表彰等》 健康経営優良法人 2023 大規模法人部門 

《自社の PR（その１）》 

【やりがい】メーカー・車種・年式問わず、日々さまざまな車・バイクとの出会いがあります。一番のやりがいは、お客様から直接「ありがと

う」と言っていただけること！ 

《自社の PR（その２）》 

【福利厚生】年 10 日以上の有休取得を促進中！（昨年度平均 14.5 日・連休取得制度あり）「車・バイク」「若手の頃からチャレ

ンジ」「社会貢献」というワードに興味のある方を募集しております！ 

《自社の PR（その３）》 

【安心の研修制度】先輩との同乗(OJT)や習熟度に合わせた教育研修があるため、整備未経験の方も多数活躍されています！準中

型・中型免許/整備資格3級取得の際は補助金制度あり 


