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こうゆうかい 

 社会福祉法人 功有会 
社会保険・社会福祉・介護事業／福祉・介護サービス事業 

《会社概要》 設立:1985 年 資本金:- 
従業員数（直近）:648 名 売上高（直近）:27 億円 

《事業概要》 奈良県内で 35 年にわたり、3 か所の特別養護老人ホームを主体に、介護サービスや地域貢献に貢献する
事業を 40 事業以上で幅広く運営しています。 

《採用予定人数》 
新卒 
既卒 3 年以内 
中途 

10 名 
3 名 
6 名 

ケアワーカー:8 名 
生活相談員:2 名 
（院、大卒、短大、専門卒 文理不問・資格不要） 

《給与・初任給・手当等》 ケアワーカー :大卒 204,600 円（処遇改善手当:4,000 円、夜勤 4 回:6,000 円/1 回 含む）/
生活相談員:大卒 205,000 円（処遇改善手当:2,000 円、宿直 4 回:5,000 円/1 回 含む）/
その他:資格手当、年末年始手当、家族手当、特別処遇改善手当、交通費、被服費 他 

《年間休日数》 107 日 
有給休暇 10 日（初年度）あり 

《留学生受入》 可 

《月平均残業時間》 27 分 《社員の平均勤続年数》 7.1 年 
《勤務形態》 シフト制 休日は月 9 回/日勤:9:00～18:00   ケアワーカーは早出・遅出・夜勤あり 

《認定・表彰等》 奈良県福祉・介護認証制度企業 / プラチナくるみん取得 /  
奈良県「社員・シャイン職場つくり推進企業」R2 年度表彰 / 「なら女性活躍推進倶楽部」 

《自社の PR》 
①「今最も大切なことは職員を大切にすること」職員の成⾧こそが、法人の成⾧につながると考え、働きやすく⾧続きする職場環境を整

えています。 
②女性職員が全体の 7 割を占め、役職者の 8 割が女性です。だから産休育休は当たり前。男女区別なく、活躍できる社風です。プ

ラチナくるみん取得しました! 
③残業、休日出勤は基本ナシです。有給休暇も取得しやすく、仕事もプライベートも大切にできる環境があります。 

《会社の求める人材像》 
前向き思考の方、素直に人の意見の聞ける方。それで十分。あとは笑顔!/功有会のこと詳しく聞いてみませんか? 


